Berufsorientierung ONLINE an der
Markus-Gottwalt-Schule in Eschenbach

@ Witt-Gruppe

Wir ziehen alle an einem Strang!

Unsere Ausbildungsberufe:

Fachinformatiker*in fur Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker*in fUr Systemintegration
Kaufleute flr Dialogmarketing

Kaufleute fur E-Commerce

Koch/Kochin

Mechatroniker*in fur Betriebs-& Anlagentechnik
Mediengestalter*in



Folgende Ausbildungsplatze sind zum 01.09.2021 noch offen:

Koch/Ko6chin
Mechatroniker*in fiir Betriebs-& Anwendungstechnik
Kaufleute fiir Dialogmarketing
Berufsorientierung an der Kaufleute flr E-Commerce
Markus-Gottwalt-Schule Fachinformatiker fiir Anwendungsentwickler

in Eschenbach.

MGCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

* Dauer der Ausbildung: 3 Jahre (Mechatroniker*in 3,5 Jahre)

* Vergltung: richtet sich nach dem bayrischen Einzel-& Versandhandelstarif
* Handelt es sich um duale Ausbildungen: ja

* Besteht die Chance, nach einer erfolgreichen Ausbildung auch weiterhin in
dem Betrieb arbeiten zu kbnnen?
Grundsatzlich bilden wir fir den Eigenbedarf aus und stehen in engem
Kontakt mit unseren Fachbereichen. Wir arbeiten mit Dir gemeinsam auf
eine Ubernahme nach der Ausbildung hin! @



Das wiinschen wir uns von Bewerber*innen:

Kaufleute fur Dialogmarketing:

* Qualifizierender Hauptschulanschluss oder
mittlere Reife mit guten Noten in Deutsch &
Mathematik

e Spald an der Kommunikation mit Menschen, sowie
rhetorische Ausdrucksstarke

Koch*Kochin: Mechatroniker*in:
* (qualifizierenden) Hauptschulabschluss oder * Mittlere Reife und gute Noten in
mittlere Reife Mathematik

Gespur fir technische Zusammenhange
& handwerkliches Geschick

 SpaR am Umgang mit Lebensmittel &
handwerkliches Geschick

Kaufleute fiir E-=Commerce:

* Gute bis sehr gute mittlere Reife mit
guten Noten in Deutsch, Mathematik,
Fremdsprachen & Wirtschaft

* Interesse an Online-Themen & Interesse

far betriebswirtschaftliche
Zusammenhange @




Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

MGS
Wir ziehen alle an einem Strang!

Das wiinschen wir uns von Bewerber*innen:

Fachinformatiker*in fir

Anwendungsentwicklung:
* Gute bis sehr gute mittlere Reife mit guten
Noten in Mathematik & Informatik
* Interesse am Programmieren, sowie an
Computer-& Software-Themen

Mediengestalter*in:
Gute bis sehr gute mittlere Reife
Spald am Designen & erste Erfahrungen
mit Gestaltungsprogrammen

Erst ab September 2022

Fachinformatiker*in fiir Systemintegration:
* Gute bis sehr gute mittlere Reife mit
guten Noten in Mathematik & ggf.
Informatik

* Interesse am Programmieren, sowie an

Computer-& Software-Themen
Erst ab September 2022 @




Daflr bieten wir unseren Auszubildenden:

e Ausbildungsplatze in verschiedenen Ausbildungsberufen mit guten

Berufsorientierung an der Ubernahmechancen
Markus-Gottwalt-Schule * ein Buddy-Programm, d.h. Du bekommst schon vor Ausbildungsprogramm eine*n
in Eschenbach. Paten bzw. eine Patin fiir alle Fragen und Anliegen wahrend deiner Ausbildung

* ein Onboarding-Programm zum Ausbildungsstart

» feste Ansprechpartner*innen und kontinuierliche Unterstitzung wahrend der
Ausbildung

MGS R

Wir ziehen alle an einem Strang!

die Moglichkeit zur Hospitation in der Otto Group
* Biichergeld fiir ausbildungsrelevante Unterlagen
* Fahrtkostenzuschiisse

* Seminare und Schulungen zur Weiterbildung (auch in den Praxisphasen der
Berufsausbildung)

* flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung
* 30 Tage Urlaub

e Rabatt auf das gesamte Sortiment der Witt-Gruppe und des Otto-Konzerns

W



Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

MCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

Das sollten Bewerber wissen:

Bewerbungsstart: ab sofort
Ansprechpartner: Marina Faltenbacher // marina.faltenbacher@witt-
gruppe.eu // 0961 400-1194

Form: online

Besteht auch die Moglichkeit ein Schulerpraktikum abzuleisten?

Ja, nimm jetzt teil an unserem virtuellem Schiilerpraktikum, den Witt
Insights, vom 29.03-01.04.2021. Mehr Infos findest du hier:
https://karriere.witt-gruppe.eu/events/5-witt-insights-dein-virtuelles-
schuelerpraktikum-bei-der-witt-gruppe/

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen: https://karriere.witt-
gruppe.eu/einstiegslevel/schueler/ausbildung/



https://karriere.witt-gruppe.eu/events/5-witt-insights-dein-virtuelles-schuelerpraktikum-bei-der-witt-gruppe/
https://karriere.witt-gruppe.eu/einstiegslevel/schueler/ausbildung/

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

MCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

Frage von Maya & Sina: Wie werden Talente und
Starken in lhrem Unternehmen geférdert?

Liebe Maya, liebe Sina,

bei der Witt-Gruppe legen wir viel Wert auf die persdnliche Entwicklung
und den Ausbau der Starken unserer Auszubildenden. Wir erreichen das,
durch feste Ansprechpartner, die euch uber die gesamte Zeit der
Ausbildung hinweg bei uns begleiten und bei Fragen und Anliegen immer
zur Seite stehen. Zudem haben unser Azubis die Moglichkeit, in die
Bereiche und Abteilungen der Witt-Gruppe zu schnuppern, die sie am
meisten interessieren und wo auch ihre Starken liegen. Durch
RegelmalRiges Feedback mit den verschiedenen Ausbildern zeigt sich so,
wo die einzelnen Starken unserer Azubis liegen und wie diese verbessert
werden konnen. Zudem hat man als Mitarbeiter die Chance, seine
Fahigkeiten & Kompetenzen Uber verschiedene
WeiterbildungsmaBnahmen auszubauen. Hier nutzen wir momentan
verstarkt ein virtuelles Weiterbildungsprogramm der otto group, in
welchem man verschiedene Softskills & Fachwissen erlangen kann.
Talentmanagement ist also ein top Thema bei uns! ©

Viele GriRe aus der Witt-Gruppe!



Folge uns gerne auf Social Media!
#wittislit

@ Instagram: @wittgruppekarriere
| Facebook: @WittGruppe.Karriere




