Berufsorientierung ONLINE an der Markus-Gottwalt-Schule in Eschenbach

MGS

Wir ziehen alle an einem Strang!

PONNATH

DIE MEISTERMETZGER

Ausbildungsberuf:
Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w/d



Wir bilden jahrlich zum 01.09. aus

Berufsorientierung an der

Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach. e Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

e Vergutung im 1. Lehrjahr: 868,79 €
e Vergutung im 2. Lehrjahr: 970,99 €
e Vergutung im 3. Lehrjahr: 1.073,20 €

MCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

e Handelt es sich um eine duale Ausbildung: Ja

* Besteht die Chance, nach einer erfolgreichen Ausbildung auch weiterhin in
dem Betrieb arbeiten zu kbnnen?
Ja, mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit ibernehmen wir unsere
Auszubildenden nach der Ausbildung



Das wunschen wir uns von einem
Bewerber:

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

Benotigter Schulabschluss:
Guter Mittelschulabschluss

Gewdlnschte Eigenschaften...
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Dafur bieten wir unseren
Auszubildenden:

FIRMEN- IIM@ WEITERBILDUNGS
KANTINE MOGLICHKEITEN

Wir ziehen alle an einem Strang! -@ MITARBEITER- '@' PRAMIERU NG
5o ANGEBOTE GUTER LEISTUNGEN

SEHR GUTE SICHERER
UBERNAMECHANCEN ARBEITSPLATZ

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.




Das sollten Bewerber wissen:

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule

in Eschenbach. * Bewerbungen bitte bis Juli des Startjahres

e Ansprechpartnerin: Laura Mockel
* Form: Elektronische Bewerbung liber unsere Karriereseite oder per Post

* Besteht auch die Moglichkeit ein Schiilerpraktikum abzuleisten?
— = Ja, in allem Bereichen; Tage-, Wochenweise oder in den Ferien

Wir ziehen alle an einem Strang!

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen:

https://karriere.ponnath.de/



https://karriere.ponnath.de/

Das interessiert unsere Schuler ganz
besonders

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

Wie werden Talente und Starken bei lhnen gefordert?
(Maya und Sina, M8)

MCS

Wir ziehen alle an einem Stran! Die Azubis durchlaufen 2 grof3e Abteilungen, in
denen sie von vielen unterschiedlichen Spezialisten
betreut werden. Dadurch konnen diese wiederrum
erkennen, welche Starken und Talente die Azubis
haben und konnen darauf aufbauen und sie in den
richtigen Bereichen einsetzten.



