
Deutsche Telekom AG

Kaufleute für Dialogmarketing

Berufsorientierung ONLINE an der Markus-Gottwalt-Schule in Eschenbach



Wir bilden aus zum 
01.09.2021

• Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

• Vergütung im 1. Lehrjahr: 1.050 Euro

• Vergütung im 2. Lehrjahr: 1.100 Euro

• Vergütung im 3. Lehrjahr: 1.150 Euro

• Handelt es sich um eine duale Ausbildung: Ja!

• Besteht die Chance, nach einer erfolgreichen Ausbildung auch weiterhin in 
dem Betrieb arbeiten zu können? 
-> Ja

Berufsorientierung an der 
Markus-Gottwalt-Schule 
in Eschenbach. 



Das wünschen wir uns von einem 
Bewerber: 

✓ Haupt-/Realschulabschluss, Abitur oder einen vergleichbaren 
Schulabschluss

✓ Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen

✓ Der Austausch mit Kunden gefällt Dir und Du hast Freude am Verkaufen

✓ Die Arbeit im Team gefällt Dir und Du gehst aktiv auf andere Menschen z

✓ Du hast Spaß an der Planung und Organisation von Aufgaben und 
arbeitest stets sorgfältig, zuverlässig und gründlich

Berufsorientierung an der 
Markus-Gottwalt-Schule 
in Eschenbach. 



Dafür bieten wir unseren 
Auszubildenden: 

✓ Beteiligung an Fahrtkosten und Urlaubsgeld

✓ Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

✓ Digitale Arbeitsausstattung mit Laptop und Smartphone

✓ Individuelle Lern- und Karriereentwicklung mit Deinem persönlichen 
Lernbegleiter

✓ Spannende und abwechslungsreiche Einführungsphase

✓Mitgestaltung von sozialen Projekten, bei denen Du einen Fußabdruck in 
unserer Gesellschaft hinterlässt

Berufsorientierung an der 
Markus-Gottwalt-Schule 
in Eschenbach. 



Das sollten Bewerber wissen: 

• Bewerbungen solange Stellen offen sind!

• Ansprechpartner: Daniela Goth, Dominik Bauer

• Form: Bewerbung über das Online-Portal

• Besteht auch die Möglichkeit ein Schülerpraktikum abzuleisten? 
Ja, aktuell virtuelle (Online) Schülerpraktika

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen: 

www.telekom.com

Berufsorientierung an der 
Markus-Gottwalt-Schule 
in Eschenbach. 



Das interessiert unsere Schüler ganz 
besonders 

• Wie wahrscheinlich ist es, dass ich nach einer Ausbildung übernommen 
werde? (Ryan, M10) 

• -> Wir versuchen die meisten unserer Azubis zu übernehmen (70 ~ 80 %)

• Welche Weiterbildungsmöglichkeiten bietet der Betrieb? (Dean, M10)
• -> verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung z.B

berufsbegleitendes Studium

• Wie werden Talente und Stärken bei Ihnen gefördert? (Maya und Sina, 
M8)

• U.a durch intensiven Austausch mit dem Lernbegleiter, Teilnahme an Projekten

Berufsorientierung an der 
Markus-Gottwalt-Schule 
in Eschenbach. 


