Berufsorientierung ONLINE an der Mark ottwalt Schule in Eschenbach

Wir ziehen alle an einem Strang!

Name der Firma / Logo:
Lippert GmbH und Co. KG

EQlJLOLLy
Ausbildungsberuf (Stand 2021):

- Elektroniker fur Betriebstechnik
- Mechatroniker
- Industriemechaniker




Wir bilden aus zum
Elektroniker/Betriebstechnik

01.09.2021
Berufsorientierung an der

Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach. e Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

e Vergutung im 1. Lehrjahr: 994,00€
e Vergutung im 2. Lehrjahr: 1.041,00€
e Vergutung im 3. Lehrjahr: 1.103,00€

MGCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

* Handelt es sich um eine duale Ausbildung: ja

* Besteht die Chance, nach einer erfolgreichen Ausbildung auch weiterhin in
dem Betrieb arbeiten zu konnen?
ja



Wir bilden aus zum Mechatroniker
01.09.2021

Berufsorientierung an der

Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach. e Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

e Vergutung im 1. Lehrjahr: 994,00€
e Vergutung im 2. Lehrjahr: 1.041,00€
e Vergutung im 3. Lehrjahr: 1.103,00€

MCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

* Handelt es sich um eine duale Ausbildung: ja

* Besteht die Chance, nach einer erfolgreichen Ausbildung auch weiterhin in
dem Betrieb arbeiten zu konnen?
ja



Wir bilden aus zum

Industriemechaniker

01.09.2021
Berufsorientierung an der

Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach. e Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

e Vergutung im 1. Lehrjahr: 994,00€
e Vergutung im 2. Lehrjahr: 1.041,00€
e Vergutung im 3. Lehrjahr: 1.103,00€

MCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

* Handelt es sich um eine duale Ausbildung: ja

* Besteht die Chance, nach einer erfolgreichen Ausbildung auch weiterhin in
dem Betrieb arbeiten zu konnen?
ja



Das wunschen wir uns von einem
Bewerber:

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

Wir wiinschen uns von den zukiinftigen Auszubildenden folgendes:
- Leidenschaft und Engagement fiir den Beruf
- Teamfahigkeit

MGCS

Wir ziehen alle an einem Strang! - Elgenlnltlat|ve

- Kommunikationsfahigkeit
- Lernbereitschaft

- Freundliches und selbstbewusstes Auftreten



Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

MGCS

Wir ziehen alle an einem Strang!

Dafur bieten wir unseren
Auszubildenden:

e abwechslungsreiche Ausbildung

* engagierte Ausbilder

e tolles Team

e gutes Arbeitsklima

e Eigene Lehrwerkstatt inkl. Schulungsraum

e 30 Tage Urlaub

* Vielzahl von Corporate Benefits

« Gute Ubernahmechancen bei erfolgreichem Ausbildungsverlauf

* Flache Hierarchien in einem modernen Familienunternehmen



Das sollten Bewerber wissen:

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule

in Eschenbach. * Bewerbungen bitte bis zum 31.05.2021

* Ansprechpartner: Kipfelsberger Silke, Tel. 09644-67 158, E-Mail:
s.kipfelsberger@lippert.de

* Form: Online-Bewerbung liber unser Karriereportal

* Besteht auch die Moglichkeit ein Schilerpraktikum abzuleisten?
Wirziehena“eanemem&| Grundsatzlich ja, vorbehaltlich der aktuellen Corona Fallzahlen, des
' Infektionsgeschehens und der weiteren Mallnahmen, die Unternehmen im
Rahmen von der Corona Pandemie auferlegt werden

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen:

www.lippert.de
Facebook: Lippert GmbH & Co. KG



mailto:s.kipfelsberger@lippert.de
https://www.lippert.de/fuer-auszubildende/
http://www.lippert.de/

Berufsorientierung an der
Markus-Gottwalt-Schule
in Eschenbach.

Wir ziehen alle an einem Strang!

Das interessiert unsere Schuler ganz
besonders

(Suchen Sie sich bitte eine Schiilerfrage heraus und beantworten diese etwas ausfihrlicher, danke!)

Wie wahrscheinlich ist es, dass ich nach einer Ausbildung iibernommen werde?
-> Bei entsprechender Leistung, Verhaltensweisen und Integration ist eine Ubernahme sehr wahrscheinlich.

Wie werden Talente und Starken bei lhnen gefordert?

- Im Rahmen von jéhrlichen Mitarbeitenden Gesprachen stellen wir zunachst die einzelnen Starken und Talente unserer
Mitarbeitenden fest. Wir fordern die Starken und Talente unserer Mitarbeitenden und stimmen WeiterbildungsmalBnahmen
ezielt und individuell auf sie ab. Unsere Mitarbeitenden setzen wir (wo moglich) entsprechend ihrer Starken ein um diese zu
ordern und durch neue Herausforderungen zu fordern.

Werde ich versetzt, wenn ich ibernommen werde, also an einen anderen Standort?

- Unser Standort in Pressath wird stufenweise nach Eschenbach verlagert. So ist es in und auch nach der Ausbildung der Fall,
dass dein Einsatzort in Pressath und bzw. oder Eschenbach ist. Weitere Standortwechsel sind nicht geplant.

Konnen sie einen typischen Arbeitstag in dieser Position beschreiben?

- Einen ,typischen” Arbeitstag zu beschreiben ist eigentlich nicht méglich, da unsere Berufsgruppen stark voneinander
variieren. Jeder Arbeitstag hat andere Herausforderungen zu bieten, die andere Herangehensweisen fordern — das macht
eine Ausbildung bei uns auch so spannend und abwechslungsreich. Eigentlich kann nur ein ganz grober zeitlicher Ablauf wie
folgt dargestellt werden:

Zwischen 6:00 Uhr und 6:30 Uhr (kommt auf die jeweilige Abteilung an) ist Arbeitsbeginn, um 9:00 Uhr bis 9:15 Uhr ist
die erste Pause und von 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr die zweite Pause. Nach 8,5 Stunden ist ein normaler Arbeitstag zu Ende.
Daflir kann am Freitag schon nach 6 Stunden nachhause gegangen werden.

Welche Weiterbildungsmoglichkeiten bietet der Betrieb?

-> Die Firma Lippert bietet immer bedarfsorientierte Weiterbildungen an. Das bedeutet, dass in einem jahrlichen
Mitarbeitenden Gesprach die Entwicklungsmoglichkeiten und —potentiale mit unseren Mitarbeitenden besprochen werden. In
diesem Gesprach wird auch festgelegt, welche Weiterbildungen sinnvoll sind und umgesetzt werden. Die Weiterbildungen
finden in Form von externen Schulungen, Training on the Job, Online-Trainings etc. statt — je nach Schulungsziel. Wir sind
immer daran interessiert, dass jeder Mitarbeitende die Chance bekommt, sein/ihr Potential vollumfanglich auszubauen und
mochten unsere Mitarbeitende hierbei unterstitzen und fordern.



